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zuﬁ Wie gross ist Ihr personlicher Blind Spot? AL

Evidenz-basierte Treiber von Blind Spots

— Jeder Mensch und Verhaltensmuster und m @ Innen- und
jede Organisation hat kognitive Verzerrungen Aussenwahrnehmung

einen Blind Spot
[ Geduld ] ‘ [Eigen- und Fremdnutz]

1) Denken Sie, dass lhre Selbstwahrnehmung mit dem Bild
ubereinstimmt, das andere von Ihnen haben?

Innen- und Innen- und

Aussensicht /| 0 O 7 ;) Aussensicht
stimmen Gberhaupt w w U \ stimmen perfekt
Uberein

nicht Uberein

2) Handeln Sie aus Selbstinteresse oder spielen die
Interessen von anderen (Freunde, Familie, Gesellschaft,

etc.) eine Rolle in Ihren Entscheidungen?
Ich handle Ich handle

ausschliesslich in Q O\ N\ N\ @ ausschliesslich im
meinem eigenem ‘ \ ‘ \ Interesse von
U U v anderen

Interesse

3) Sind Sie eine geduldige Person?

Ich bin Uberhaupt , m m m I Ich bin extrem
nicht geduldig U w U ' geduldig

4) Sind sie sich Ihrer kognitiven Verzerrungen bewusst,
oder denken Sie, dass Sie immer rationale
Entscheidungen treffen?

Ich bin mir meiner

Meine kognitiven
Entscheidungen sind Q m m /4\ @ Ve?zépr/ungen
komplett rational W U U ‘ bewusst

_ Summeder Fragen: 1+2+3+4 _
Ihr Score = =
4
Im I_Durchschnitt Im Durchschnitt
treffen Sie schlechte treffen Sie gute
Entscheidungen Entscheidungen

.
«Die Grosse des Blind Spot bestimmt die Qualitat der Entscheidungen in einer Organisation»



